T.C. DokiimanNo ...

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi : ............
................................. Revizyon Tarihi : .............
GOREV TANIMI Revizyon No

Gorev Adi AKUREM Miidiirii
Ust Yonetici Merkez Miidiiri

/ Yoneticileri

Astlari Mudir Yardimcilari

Vekalet Eden

Mudir yardimcilari

Gorevin Kisa Tanimi

Afyon Kocatepe Universitesi Rektorii tarafindan atanan Yaban Hayati
Kurtarma Rehabilitasyon Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Mudirind ifade eder

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna baskanlik etmek, Yonetim
Kurulunu toplantiyi cagirmak ve giindemi hazirlamak.

b) Midir Yardimcilari arasinda gorev paylasimi yapmak ve yapilan
isleri denetlemek.

c) Merkezin personel ihtiyacini ve gorisilecek diger konulari tespit
ederek gerekgesi ile birlikte Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Midir Yardimcilari ile birlikte, Merkezin ¢alisma programini
hazirlamak ve ¢alisma programini Yénetim Kurulunun onayina
sunmak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun
goristini aldiktan sonra Rektére sunmak.

e) Arastirma projelerinin dliizenlenmesini, yonlendirilmesini ve
denetimini saglamak.

f) Merkez binyesinde gorev yapan idari, saglik, teknik ve yardimci
personel arasindaki koordinasyonu ve is bolimini saglamak.

g) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére verilen diger gérevleri yapmak.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

-2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nda ve 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
- Yoneticilik niteliklerine sahip olmak.

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.

Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
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Merkez Mudurii
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Rektor




T.C. Dokiiman No
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi : ...,

................................. Revizyon Tarihi : .............
GOREV TANIMI Revizyon No
Gérev Adi AKUREM Miidiir Yardimcisi
Ust Yénetici Merkez Midiirii
/ Yoneticileri
Astlan
Vekalet Eden Birim Akademik Personeli
Gorevin Kisa Tanimi AKUREM Midirii tarafindan Merkezin amaclarina ulasmasi icin
gerekli faaliyetlerde Merkez Mudirid koordinasyonunda c¢alismak
Gzere atanmis kisiyi ifade eder.
Gérev, Yetki ve Midiiriin verecegi gorevleri yerine getirir ve yoklugunda ona
Sorumluluklar vekalet eder.
Gorevin Gerektirdigi -2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda ve 657 Sayil Devlet
Nitelikler Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
- Yoneticilik niteliklerine sahip olmak.

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... S

Merkez Miidiiri

ONAYLAYAN
..... R

Rektor




T.C. DokiimanNo ...

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ik Yayin Tarihi & .ocevenee.

................................. Revizyon Tarihi : .............
GOREV TANIMI Revizyon No

Gorev Ad AKUREM Yiiriitme Kurulu
Ust Yonetici Merkez Miidiiri

/ Yoneticileri

Astlari

Vekalet Eden

Gorevin Kisa Tanimi

Merkezin Ylrtutme Kurulunu ifade eder.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

Merkezin egitim-6gretim bilimsel arastirma, danismanlik ve yayin
faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili esaslari kararlastirir ve Merkezin
yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri yapar;

a) Merkezin amaci dogrultusunda c¢alismalari Danisma Kurulunun
kararina ve onerilerine uygun olarak diizenlemek ve yiritmek,

b) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan vyillik calisma planini,
gindemde bulunan arastirma ve egitim projelerini gorlisip karara
baglamak,

c) ihtiyag duyulan hallerde Merkez faaliyetleri ile ilgili calisma gruplari
kurmak ve bunlarin gérevlerini diizenlemek,

¢) Bir sonraki takvim yili icinde yapilacak faaliyetleri dizenlemek,

d) Muduriin c¢agrisi lzerine, Midiriin baskanhginda yilda iki kez
ve/veya gerektiginde toplanmak,

e) Mdidir tarafindan sunulan personel ihtiyacini gorlsip karara
baglamak,

f) Merkezin bir yillik bilimsel, idari, yatirnm ve mali galismalarina iligkin
yilhk ¢alisma raporlarini, planlarini tespit etmek ve hazirlamak,

g) Merkez personelinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve
yayin konularina iliskin 6nerilerini degerlendirip karara baglamak.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

657 sayil Devlet Memurlari Kanunu'nda ve 2547 sayih YOK
Kanununda belirtilen niteliklere sahip olmak. Merkez Mudirinin
dnerecegi Universitenin tam zamanl 6gretim elemanlari arasindan
Rektor tarafindan gorevlendirilir.

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.

Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
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Merkez Mudirii

ONAYLAYAN
..... Y —

Rektor




