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ACIKLAMALAR
1. Rapor taslaginin baslik ve tablolarinin altinda ilgili yerlerin hangi kriterlere gore doldurulacag:
hususunda agiklamalara yer verilmistir.
2. Birim faaliyet raporlari, "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlart ile Faalivet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik" hiikiimleri
kapsaminda hazirlanacak olup ilgili yonetmeligin 24. maddesine gore "Birim faaliyet raporu
hazirlayan harcama yetkilileri, raporun iceriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist
yoneticiye karst sorumludur”. Kalite Giivencesi Sistemi ¢ergevesinde raporda yer tiim bilgi ve
verilerin kanita dayali olmasi gerekmektedir. Gerektiginde ilgili kanitlar birimlerden talep
edilebilecektir.
3. Tablolar1 ve agiklamalari mali yil takvimini (1 Ocak- 31 Aralik tarihleri arasi) kapsayacak sekilde
31 Aralik tarihli verileri dikkate alarak doldurunuz. Yillar itibariyla veri istenilen tablolar1 en az 3 yili
kapsayacak ve yillar siitununda yillar1 artan sekilde doldurunuz.
4. Rapor, bu aciklamalar ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlar ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in Besinci Kisim
Birinci Béliim’iinde yer alan "Raporlama Ilkeleri" bashigi altindaki hususlar dikkate alinarak rapor
formatinda hazirlanacaktir. [lgili bashig tamamladiktan sonra sizlere yardimei olmak igin ekledigimiz
aciklamalari (bu baslik dahil) kaldiriniz.
5. Tablolara yalnizca ilgili sayisal verileri/bilgileri degil ayn1 zamanda tablolarin altina ya da {istiine
sozel aciklamalar1 da ekleyiniz. Tabloda yer alan verilerde ge¢mis yillara gore artig ya da azalig varsa
bunlarin nedenlerini belirtiniz. Bu ac¢iklamalar hem tablodaki bilgileri agiklayict olmali hem de (eger

tablo yansitiyorsa) biriminizin giliglii ya da iyilestirmeye agik yonii olduguna dair yorumlara yer
vermelidir.
6. Biriminizde tabloyu iceren bir faaliyet yil icerisinde gerceklesmemisse bu konu hakkinda tablonun
altina agiklama yapiniz. Tabloyu silmeyiniz. Biriminizin faaliyeti hazirlamis oldugumuz sablondan
farkliysa ilgili tabloyu degistirebilir ya da yeni bir tablo ekleyebilirsiniz. Sablonda yer alan ilgili
satirlara ya da siitunlara karsilik gelen bir veri yoksa bu satirlar1 ve siitunlar silebilirsiniz.
7. Ekleme ve cikarmalar yapildiktan sonra "Igindekiler" boliimiinii ve "Tablolar Listesini"
giincelleyiniz. Baglik numaralari ve tablo sayilari aritmetik olarak artmalidir.
8. Rapor tamamlandiktan sonra EK-1'de yer alan i¢ kontrol giivence beyani, harcama yetkilisince; EK-
2 ise birim yonetim kurulu iiyeleri tarafindan imzalanacaktir. Yalnizca bu iki sayfa imzalandiktan
sonra taranarak resmi yazi (EBYS) ekinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligma gonderilecektir.
Raporun ayrica fiziki ortamda gonderilmesine gerek yoktur.
9. Hazirlamis oldugunuz birim faaliyet raporu:

e FEn gec ocak ay1 sonuna kadar birim web sayfanizdan kamuoyuna duyurulacak,

e Word formatinda elektronik postayla stratejikplan@aku.edu.tr adresine gonderilecek,

o Rektorlik makamina sunulmak {izere Resmi yaziyla Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligi’na gonderilecektir.

10) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, yukarida yer alan mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanmadan gonderilen birim faaliyet raporlarini diizeltilmek {izere birimlere iade edecektir.

11. Raporun hazirlanmasi siirecinde her tiirli soru ve sorunlariniz i¢in Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 Stratejik Planlama Sube Miidiirliigii ile stratejikplan@aku.edu.tr e-posta adresi iizerinden
iletisime gegebilirsiniz.
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

Misyonumuz; Dogada giicten diismiis, oksiliz kalmis, hasta ve yarali yaban hayvanlari
tedavi etmek bakim vermek, rehabilite etmek ve yeniden dogaya donmelerini saglamak, agir
vakalarda, gerekli hallerde Otenazi yapmak, dogada yayilan bulasici hastaliklart belirlemek ve
koruyucu 6nlemlerin alinmasim saglamak, nesli tehlike altinda bulunan tiirleri korumak, yaban
hayati alaninda c¢alisgan aragtirmacilar1 desteklemek, toplumu bilinglendirmek, egitimler
diizenlemek, sertifikasyon programlari agmak ve yapinin uzun vadeli isletilebilmesi i¢in gereken
mekanizmalarin, organizasyonlarin ve isbirliklerinin kurulmasini temin etmektir.

Vizyonumuz ise Doga Koruma ve Milli Parklar V. Bolge Miidiirligii ile ortak protokol
kapsaminda, Tiirkiye yaban hayatim kurtarma, rehabilitasyon, egitim, uygulama ve arastirma

faaliyetlerinde bulunmak ve yaban hayatini1 koruyarak siirdiiriilebilirligini saglamaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda, gorev, yetki ve sorumluluk yerine
getirilmektedir.

1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER

1.3.1. fletisim Bilgileri
Tablo 1: Merkez Miidiirliigii Iletisim Bilgileri

Ereaiayan B Gorevi Telefon E-Posta

Soyadi
Dog¢.Dr. Emine Hesna Miidiir 0.505.3460635 hesahin@aku.edu.tr

Kandir

Dr. Ogretim Uyesi Fatih Miidiir Yardimcist 0.531.8506172 fbozkurt@gmail.com
Bozkurt

Dr. Ogretim Uyesi Hanifi Miidiir Yardimcisi 0.532.3681878 haydin.vet@gmail.com
Aydin

Birim Web Adresi
https://akurem.aku.edu.tr/

Birim Mail Adresi
akurem@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi

0.272.2282895
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Birim Adresi
Afyon Kocatepe Universitesi ANS Kampiisii Gazligdl yolu, Afyonkarahisar

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Afyon Kocatepe Universitesi Yaban Hayatini Kurtarma Rehabilitasyon Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKUREM), 14 Agustos 2016 tarihli Resmi Gazetede
yayinlanan yonetmelik c¢ercevesinde kurulmus olup, 2017 yilinda faaliyetlerine baslamistir.
Merkezimiz 2021 yili Nisan ayinda yeni merkez binasina tasinmis ve faaliyetlerini
stirdiirmeye devam etmektedir.

1.3.3. Orgiit Yapisi

Merkezimiz Rektorliige bagli olup; Doga Koruma ve Milli Parklar 5. Bolge
Midirligi ile koordineli olarak ¢alismaktadir. Bir merkez midiri ve iki midiir
yardimcisinin gorev yaptigi merkezde, kismi zamanl ¢alisan dgrenciler ve goniillii 6grenciler
ile birlikte faaliyetler strmektedir. Gerekli hallerde Veteriner Fakiiltesi Hayvan
Hastanesinden teknik destek alinmaktadir. Doga Koruma ve Milli Parklar V. Bolge
Miidiirliigii ile yapilan protokol ¢ercevesinde gorevlendirilen bir Veteriner Hekim de Merkez
faaliyetlerine katki saglamaktadir.

1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar

Tablo 2: Birim Hizmet Alanlar1

Birim Say1 (Adet) Alan (m?)
Muayene Salonu 1 19
Radyoloji Alan1 1 9.6
Laboratuvar 1 9
Ameliyathane 1 17.1
Sterilizasyon alami 1 5.7
Nekropsi salonu 1 16.8
Kanath miisahade odasi 1 17.25
Memeli miisahade odasi 1 19.6
Kazan dairesi 1 11.35
Personel odasi 3 39.85
Depo 1 4.2
Kadin WC 2 9.5
Erkek WC 2 8.7
Mutfak 1 7
Toplant1 Salonu 1 48
Sergi ve Egitim salonu 1 90.5
Koridorlar ve diger alanlar 1 166.85
Merkez Toplam Kapah 500
Alam
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Birim Say1 (Adet) Alan (m%
Yirtica Kus Kafesi 1 880
Su kusu kafesi 1 637,5
Yirtict Memeli Kafesi 1 184
Otcul Memeli Kafesi 1 291
Merkez Toplam Kafes 4 1.992,5
Alam
1.3.4.2. Taginirlar
Tablo 3: Tasinir Malzeme Sayi1 ve Tutarlari
2019 2020 2021
Dayamkh Tasmrlar Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar

Tesis, Makine ve Cihazlar

Tagitlar

Demirbasglar

Tablo, Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi verilerine gore 3 yillik veriler dikkate

alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 4: Makine/Teghizat Bilgileri

Adi Modeli Gergeklestirilen Giincel Cahisma
(Yiln) Test/Analiz/Uygulama Adi Fiyati Durumu
Aktif/Arizali

Faaliyetler icin kullanilan cihazlar1 yazimiz. Cihazlarla yapilabilen analizleri birden

fazla belirtebilirsiniz. Cihazlarin aktif veya arizali olma durumunu mutlaka belirtiniz.

Cihazlarla ilgili gerekli agiklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Programin Adi

Kullanim Amaci

Merkezimizde Yazilim kullanilmamaktadir.

Tablo 6: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2019 2020 2021
Masaiistii Bilgisayar 3*
Diziistii Bilgisayar 1 1 1
Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayar1
Projeksiyon 1*
Slayt Makinesi
Yazici 2%
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Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

Sunucu

Yazilim

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Miizik Seti

Toplam

1 1

7

*Uzerinde isaret bulunan cihazlar Doga Koruma ve Milli Parklar V. Bolge Miidiirliigii
demirbasi olup merkezimizde kullanilmaktadir.

1.3.6. insan Kaynaklar

Tablo 7: Yillar itibartyla Personel Sayilart

Bilgiler 2019 2020 2021
Akademik Personel 1 2 3
Stirekli isci - - 1
Toplam

Tablo, son 3 yilda biriminizde gdrev yapan akademik ve idari personel dikkate

almarak doldurulacaktir. Tablonun altinda ise tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere

yer verilecektir.

Tablo 8: Personel Sayilart

Unvam Gorevlendirildigi Birim Fiili Calisan Personel Sayisi
Doc¢.Dr. AKUREM (Miidiir) 1
Dr. Ogretim Uyesi AKUREM (Miidiir yardimcisi) 2
Siirekli isci AKUREM 1
Toplam 4

Unvan boéliimiine, akademik personelde akademik unvanlar, idari personelde ise kadro

unvanlar1 yazilacaktir. Bu boliimde yer alan tablolar, biriminizde fiili ¢alisan personel dikkate

alinarak doldurulacak, gerekli aciklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.
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Tablo 9: Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi

A 18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas Ortalama
Bl Yas Yas Yas Yas Yas ve Uzeri Taplemn Yas
Akademik 3 3 48
Personel
Idari
Personel
Siirekli Isci 1 1 36
Oran (%) %25 %75 %100
* QOran: Ilgili yas arahigida bulunan personel sayisinin toplam personel sayisina boliimiiyle hesaplanacaktr.
** Ortalama Yas: Personel yaslarinin toplanip personel sayisina boliinmesiyle hesaplanacaktir.
Tablo 10: Personelin Hizmet Siireleri itibartyla Dagilimi
- 11-15 16-20 21-24 25 Yl
Bilgiler 1-3Y1l | 4-6Yil | 7-10 Yl vil vil vil ve Uzeri Toplam

Akademik 1 1 1 3

Personel

Idari Personel

Siirekli Is¢i 1 1

Oran (%) %25 %25 %25 %25 %100
Tablo 11: Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek
Kadro siifi S Oran (%) Say1 Oran (%) Toplam personel

Akademik Personel 1 %33.3 2 9066.7

Idari Personel

Siirekli Is¢i 1 %100

Toplam 1 %25 3 %75
Tablo 12: Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

O e g ] o - : Yiiksek
Kadro Sinifi Ilkégretim | Ortadgretim | On Lisans Lisans Lisans Doktora Toplam

Akademik Personel 3 3

Idari Personel

Siirekli Isci 1 1

Oran (%) %25 %75 %100
Tablo 13: Personel Egitim Bilgileri

O Tarih Egitim yeri Egitim konusu Egitim siiresi

Soyadi
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Egitim alan personelimiz yoktur.

Tablo 14: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Digina Giden Personel Bilgileri

Unvani, Ad1 ve
Soyadi

Programin Adi

Gittigi Ulke

Kurum/Universite

Gittigi Tarih

*Tarih siitununda, personelin degisim programi hizmetinden hangi tarihler arasinda faydalandigina yer verilecektir.

Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Personelimiz yoktur.

Tablo 15: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Ogrencinin Egitim Aldig1 Fakiilte/Boliim

Ogrenci sayis1

Veteriner Fakiiltesi

Toplam

Merkezimizde Veteriner Fakiiltesi 6grencisi 3 adet kismi zamanli 6grenci galismaktadir

1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Analiz ve Test Hizmetleri

Tablo 16: Analiz ve Test Hizmetleri Bilgileri

Analiz ve Test Ad1

Analiz ve Test Sayisi

Elde Edilen Gelir Miktar (TL)

Merkezimizde analiz ve test hizmeti yoktur.

1.3.7.2. Uretim Faaliyetleri

Tablo 17: Uretilen Uriin Bilgileri

Uretilen Uriiniin Adx

Uretilen Uriiniin Miktar:

Elde Edilen Gelir Miktar1 (TL)

Merkezimizde iiretilen {iriin yoktur.

1.3.7.3. Diizenlenen Egitim Faaliyetleri
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Tablo 18: Gergeklestirilen Egitim Programi Bilgileri

Egitim
Programinin Adi

Egitimin
Sorumlusu

Gorev Alan
Merkez
Uyeleri

Diizenlendigi
Tarihler

Elde
Katilan Kisi Ed”?n
Savisi Gelir
y Miktar:
(TL)

Merkezimizde iicretli diizenlenen egitim faaliyetimiz yoktur.

1.3.7.4. Danmismanlik Hizmetleri

Tablo 19: Danigmanlik Hizmeti Bilgileri

Damismanhk Hizmeti Damsmanhk Baslama ve Bitis Elde Edilen Gelir

Verilen Kurumun Adi Hizmetinin Konusu Tarihi Miktar (TL)
Merkezimizde danismanlik hizmeti verilmemektedir.
1.3.7.5. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri
Tablo 20: Arastirma-Gelistirme Proje Bilgileri

Projede Gorevli
; . Proje Personel Adi ve Destek
*
e Proje Adi Tiiri** Projedeki | Miktar: (TL)
Gorevi

* Projenin ad1 ve durumu (tamamlandi-devam ediyor) hakkinda agiklama yapilacaktir.
** BAP, TUBITAK, Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) Projeleri vs.

Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Doner Sermaye Gelirlerinden

Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Y&nerge’de

Faaliyet Tiirti IV’e gore yiiriitiillen/tamamlanan projemiz yoktur.

1.3.7.6. Sosyal Faaliyetler

Tablo 21: Gergeklestirilen Toplumsal Katki Faaliyetleri

Faaliyetin Tarihi

Faaliyetin Ad1

Faaliyetin Amaci ve Icerigi
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1.3.6.7. Bilimsel Faaliyetler
Tablo 22: Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Sayis1 Katilimc1 Sayisi
- 5
[+ - = — <
—_ = S 5] 2 Q o S
g g s | §5| 2 5 > | =
=] = o T D gt’ = i Q
) Z o S = o0 - o
= = <o 5 ) A -
= =

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva
Teknik Gezi

Televizyon Programi

Yukarida yer alan tabloda sayisal olarak verilen faaliyetlerin ayrintilarina asagidaki

tabloda yer verilecektir.
Tablo 23: Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetlere iliskin Aciklamalar

Faaliyetin Tarihi Faaliyetin Tiirii Faliyetin Ad1 Aciklama

Merkez tarafindan gercgeklestirilen faaliyetlere iliskin degerlendirmeler yazilacaktir.

Tablo 24: Merkez Personelinin Katildig1 Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Faaliyet Ad1 Katilan Kisi Katihm Tarihleri

Merkez personelinin merkezin amaglar1 ¢ercevesinde katilmis oldugu merkez
disindaki birim/kurumlar tarafindan diizenlenen bilimsel faaliyetlere dair sayisal bilgilere yer

verilecek ve ilgili agiklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.
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Tablo 25: Yayinlanan Bilimsel Eserler

Bilimsel Yayn Tiirii Yayin Sayisi Aciklama
Makale 2 SCI EXP
Bildiri
Kitap
Kitapta Bolim
Kamu Destekli Yayinlar
Raporlar
Toplam

Dik, B., Kandir, E.H. (2021) Ectoparasites in Some Wild Birds (Aves) in Turkey, Progress in
Nutrition 2021; Vol. 23, Supplement 2: 2021261 DOI 10.23751/pn.v23iS2.11919

Kandir, E.H., Giil, T.C., Saracoglu, B. (2021) The Effect of Human Activities on Raptors: A

Preliminary Study on Samples of Wildlife Rehabilitation Center. Progress in Nutrition 2021;
Vol. 23, Supplement 2: 2021260 DOI 10.23751/pn.v23iS2.11920

Tablo 26: Merkez Uyelerinin ve Personelinin Aldiklar1 Odiiller

Odiil Tiirii Odiil Adx Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum/Kurulus

Not: Odiil tiirii olarak herhangi birini segebilirsiniz ya da kendiniz tanimlayabilirsiniz. (Bilim Odulu Bilim Hizmet Odiilii,
B"ilim Te5vik"0diilii, SanaandzleZ, Sanatta Hizmet Odiilii, Sanatta Tegvik Odiilti, Arastirma Bagsar: Odiilii, Bilimsel Yayinlar:
Ozendirme Odiilii, Diger Odiiller)

1.3.8. ikili Protokol/Sézlesmeler
Tablo 27: ikili Protokol/Sézlesmeler

RO O U G T @Y Gl Protokoliin/S6zlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi
Kurumun Adi
Tabloda Merkezin, faaliyet alaniyla ilgili diger kurum/kuruluslarla yapmis

olduklart ikili protokol/sdzlesmelere iliskin bilgilere yer verilecek ve ilgili agiklamalar ile
degerlendirmeler yazilacaktir.
1.3.9. Diger Hizmetler

Merkezimiz yaban hayvanlarinin bakim ve tedavisi ile dogaya doniisii i¢in hizmet
vermektedir. 2021 yili igerisinde merkezimize 527 adet diiskiin, yarali, hasta ya da oksiiz
yabani hayvan getirilmistir. Bu hayvanlardan %7 si memeliler, %89 u kuslar %4 i

stiriingenlerden olusmaktadir. Bu hayvanlardan %27 si dogaya donebilmislerdir.
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1.3.10. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Bu baslikta biriminizin yonetim yapisina ve i¢ kontrol kapsaminda hangi siireglerin
yuriitildiigiine iliskin bilgilere yer verilecektir.
Tablo 28: Merkez Miidiirliigii Yo6netim Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Emine Hesna Kandir Miidiir
Dr. Ogretim Uyesi Hanifi Aydin Miidiir Yardimeist
Dr. Ogretim Uyesi M. Fatih Bozkurt Miidiir Yardimeist

Merkez yonetim kurulu sekillenme asamasindadir. Eksikler 2022  yilinda

tamamlanacaktir.

Tablo 29: Merkez Miidiirliigii Danisma Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi __ Birimi/Kurumu
Dog. Dr. Emine Hesna Kandir Miidiir AKU VETERINER FAK
Dr. Ogretim Uyesi Hanifi Aydin Miidiir Yardimeist AKU VETERINER FAK
Dr. Ogretim Uyesi M. Fatih Uve AKU VETERINER FAK
Bozkurt Y

Uye
Uye
Uye
Uye

Danigma  kurulu  sekillendirilme  asamasindadir.  Eksikler 2022  yilinda

tamamlanacaktir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Bu boliimde Afyon Kocatepe Universitesi Stratejik Planinda yer alan amaglara uygun

olarak hazirlayacaginiz biriminizin amaglarina yer verilecektir.
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2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Birimimizde doner sermaye geliri yoktur. Mali hedeflerimiz yoktur.

3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

Birimimizde doner sermaye geliri yoktur.

Tablo 30: Doner Sermaye Gelirleri

Gelir Kodu Faaliyet Tiirii Gelir Miktari
Tablo 31: Déner Sermaye Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari
01 02 03 05 06 10
Bilgiler Person | S.Giiv.K. D. Mal- H. . Serm. . Toplam
Giderl. | Pr.G. Giderl. | SN Transt ] Giger. Ek Odeme
Toplam.
Odenek
Harcama
Toplam G.
Harc.(%)
3.1.1. Mali Denetim Sonuclar:
3.1.1.1. D1s Denetim
Sayistay denetim raporumuz yoktur.
3.1.1.2. i¢ Denetim
I¢ Denetim raporumuz yoktur.
3.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 32: Performans Bilgileri
Performans Gostergesi 2021 20.. 20..

P.G. 1.2.3.1. Erasmus degisim programina katilan 6gretim elemani say1st

P.G. 1.2.3.2. Mevlana degisim programina katilan 6gretim elemant sayisi

P.G. 1.2.3.3. Degisim programlarina katilan toplam &gretim elemani sayisi

P.G. 1.2.3.4. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin toplam 6gretim

elemani sayisina orani (%)

P.G. 3.1.1.1. D1s danisma kurullari ile yapilan toplant1 sayisi

P.G. 3.1.2.1. Halka agik sosyal faaliyetlerin sayist

P.G. 3.1.3.1. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayist 52*
P.G. 3.1.4.1. Universiteyi tanitic1 ziyaret sayis 5x*
P.G. 3.3.3.1. Idari personel memnuniyet diizeyi (%) 100
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P.G. 3.3.4.1. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%) 100

P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisi 2

P.G. 4.3.1.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayis1 -

P.G. 4.3.4.1. Doner sermaye gelirleri (TL) -

P.G. 4.4.1.1. Egitim-6gretim, aragtirma ve sosyal alanlar (mz) 19925

*2021 yili igerisinde 15 farkli vakadan, 52 basili yada gorsel haber ile yaban hayat1 kurtarma merkezi
cevre duyarliligina iliskin yerel ve ulusal basinda yer almistir. Ayrica sosyal medya hesabimiz ile de
merkez faaliyetlerimiz paylasilmaktadir.

**Kiitahya, Eskisehir, Usak Doga Koruma ve Milli Parklar yetkililerinin ziyaretleri, Kocaeli
Belediyesine ait Ormanya Dogal Yasam Parkina dogaya donemeyecek hayvanlarin nakli sirasinda
yapilan ziyaretler merkezimizi ve dolayisiyla Universitemizi tanitmaktadir.

**%1992,5 metrekarelik alan Merkez biinyesinde kullanilmaktadir

Tablo 33: Performans Programi Performans Bilgileri

Performans Gostergesi 2021 20.. 20..

P.G. 1.2.5.5. Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayist -

Sanayi ile ortak yapilan projemiz yoktur.
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

2021 yilinda yeni merkez tesislerine ge¢gmemizle birlikte hem c¢alismalarimizda

basarimiz hem de taninirligimiz artti. Merkezimizde 6grenci dersleri de vermeye basladik.

4.2, TYILESTIRMEYE ACIK YONLER
Merkezimiz diizenli bir ¢alisma sistemine 2021 yilinda yeni yerine tasinmasi ile

kavusmustur. Baz1 eksikliklerimiz var ise de onlarda zaman igerisinde tamamlanacaktir.

4.3. DEGERLENDIRME

Merkezimiz kurulusundan beri her sene daha ¢ok yaban hayvanina hizmet etmektedir.
Merkezimizde diizenli veri toplanmakta, akademik calismalar i¢in alt yapi hazirlanmakta,
bilimsel arastirma ve proje gelistirme potansiyelimiz artmaktadir. Tiirkiye de az sayidaki
yaban hayati kurtarma merkezinden bir olan AKUREM Bat1 Anadolu da biiyiik bir ihtiyaca
cevap vermektedir. 2021 yilinda 6grenci egitimlerine de baslayan Merkezimiz Tiirkiye’de
yeni yeni ilgi géren Vahsi Hayat Veteriner Hekimi yetistirme hususunda Veteriner Fakiiltesini
bir numaraya tasimaya adaydir. Veteriner Fakiiltesi ile birlikte ¢alisan Merkezimiz gelecekte
de ismini daha ¢ok duyuracak ve daha ¢ok dogaya hizmet verecek potansiyele sahiptir.

Oniimiizdeki yillarda da Merkezimizin basarilari katlanarak artmaya devam edecektir.

5. ONERI VE TEDBIRLER
Pandemi dolayisi ile faaliyetler sinirli olsa da dniimiizdeki siire¢ igerisinde egitim ve

sosyal faaliyetler alaninda daha aktif ¢alisilmasi gerektigi diisiiniilmektedir.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen ig ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin
planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin
yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

28.01.2022

Imza

Dog.Dr. Emine Hesna KANDIR

Yaban Hayati1 Kurtarma Rehabilitasyon Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi Mudiirii

Igili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanin imzali halini taratiniz ve imzali halini

bu sayfaya ekleyiniz.
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EK-2: BiRiM YONETIM KURULU

Bu boliimde, birim yonetim kurulu iiye bilgilerine, raporun oy birligiyle ya da oy

cokluguyla onaylandigina ve liyelerin imzalarina yer verilecektir.

Igili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanin imzali halini taratiniz ve imzal1 halini

bu sayfaya ekleyiniz.

Dog¢.Dr. Emine Hesna KANDIR
(Miidiir)

Dr. Ogretim Uyesi M. Fatih BOZKURT Dr. Ogretim Uyesi Hanifi AYDIN
(Miidiir Yardimeisi) (Miidiir Yardimecisi)
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