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AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

YABAN HAYATINI KURTARMA REHABILITASYON EGITIM
UYGULAMA VE ARASTIRNMA MERKEZI

AKADEMIK VE IDARI PERSONEL GOREV DAGILIM CiZELGESI

Gorevi/Unvam Adi-Soyadi Yetki ve Sorumluluklart
Merkez Miidiir gérev tanimi
cergevesinde belirtilen gorevleri
Miidiir Prof. Dr. E. Hesna KANDIR

yapmak

Midiir Yardimeisi

Merkez Miidiir Yardimeisi gorev
tanimi ¢ergevesinde belirtilen

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Fatih BOZKURT gorevleri yapmak

Midiir Yardimeisi

Merkez Miidiir Yardimeisi gorev
tanimi ¢ergevesinde belirtilen
gorevleri yapmak

Yiirtitme Kurulu

Merkez Yiiriitme Kurulu gorev
tanimi ¢ergevesinde belirtilen
gorevleri yapmak

Idari Personel

Ahmet Emre CINAR Temizlik gorevlisi
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Gorev Adi AKUREM Muduri
Ust Yonetici Merkez Mudiiri

| Yoneticileri

Astlan Muadur Yardimcilari

Vekalet Eden

Mudur yardimcilari

Gorevin Kisa Tanimi

Afyon Kocatepe Universitesi Rektoru tarafindan atanan Yaban
Hayati Kurtarma Rehabilitasyon Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Mudurana ifade eder

Gorev, Yetki
ve
Sorumlulukla
r

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,
Yonetim Kurulunu toplantiyr cagirmak ve gundemi hazirlamak.
b) Mldulr Yardimcilari arasinda gorev paylasimi yapmak ve
yapilan igleri denetlemek.

c) Merkezin personel ihtiyacini ve goérisulecek diger konulari
tespit ederek gerekgesi ile birlikte Yonetim Kuruluna sunmak.
¢) Mudir Yardimcilari ile birlikte, Merkezin calisma
programini hazirlamak ve ¢alisma programini Yonetim
Kurulunun onayina sunmak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim
Kurulunun gorusini aldiktan sonra Rektére sunmak.

e) Arastirma projelerinin diizenlenmesini,

yonlendirilmesini ve denetimini saglamak.

f) Merkez bunyesinde gorev yapan idari, saglik, teknik ve
yardimci personel arasindaki koordinasyonu ve is bolimunu
saglamak.

g) ilgili mevzuat hikiimlerine gére verilen diger gérevleri yapmak.

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler

-2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda ve 657 Sayili
Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere
sahip olmak.

- Yoneticilik niteliklerine sahip olmak.

Bu dokiimanda acgiklanan gérev tanimini okudum.
Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit

ediyorum.
..... looiid..........

Merkez Mudiira

ONAYLAYAN
..... locoid ...

Rektor
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Gorev Adi AKUREM Muddr Yardimcisi
Ust Yonetici Merkez Mudiiri
| Yoneticileri
Astlan

Vekalet Eden

Birim Akademik Personeli

Gorevin Kisa Tanimi

AKUREM Miidiiri tarafindan Merkezin amaglarina ulagsmasi igin
gerekli faaliyetlerde Merkez Mudurl koordinasyonunda galismak
Uzere atanmis kisiyi ifade eder.

Gorev, Yetki
ve
Sorumlulukla
r

Miidiirlin verecegi gorevleri yerine getirir ve yoklugunda ona
vekalet eder.

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler

-2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda ve 657 Sayili
Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere
sahip olmak.

- Yoneticilik niteliklerine sahip olmak.

Bu dokiimanda acgiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit

ediyorum.
..... looiido....

Merkez Mudira

ONAYLAYAN
..... loiidoocc.

Rektor
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Gorev Adi AKUREM Yiritme Kurulu
Ust Yonetici Merkez Mudiiri

| Yoneticileri

Astlan

Vekalet Eden

Gorevin Kisa Tanimi

Merkezin Yuritme Kurulunu ifade eder.

Gorev, Yetki
ve
Sorumlulukla
r

Merkezin egitim-6gretim bilimsel arastirma, danigmanlik ve
yayin faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili esaslari kararlastirir ve
Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri yapar;
a) Merkezin amaci dogrultusunda c¢alismalari  Danisma
Kurulunun kararina ve dnerilerine uygun olarak dizenlemek ve
yurutmek,

b) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan yillik ¢calisma planini,
glindemde bulunan arastirma ve egditim projelerini goéristp
karara baglamak,

c) ihtiyag duyulan hallerde Merkez faaliyetleri ile ilgili calisma
gruplari kurmak ve bunlarin gorevlerini duzenlemek,

¢) Bir sonraki takvim yili icinde yapilacak faaliyetleri dizenlemek,
d) Mddirdn gagrisi Gzerine, Mudirin baskanhdinda yilda iki kez
ve/veya gerektiginde toplanmak,

e) Mudur tarafindan sunulan personel ihtiyacini géristp karara
baglamak,

f) Merkezin bir yillik bilimsel, idari, yatirnm ve mali galismalarina
iliskin yillik calisma raporlarini, planlarini tespit etmek ve
hazirlamak,

g) Merkez personelinin egitim, uygulama, arastirma,

danismanlik ve yayin konularina iliskin 6nerilerini

degerlendirip karara baglamak.

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda ve 2547 sayili YOK
Kanununda belirtilen niteliklere sahip olmak. Merkez Mudurinin
dnerecedi  Universitenin  tam zamanli  &gretim  elemanlari
arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilir.

Bu dokiimanda acgiklanan gérev tanimini okudum.
Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit

ediyorum.
..... [oiidooccn..

Merkez Midiiri

ONAYLAYAN
..... locoid ...

Rektor




