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ACIKLAMALAR
1. Rapor taslaginin baslik ve tablolarinin altinda ilgili yerlerin hangi kriterlere gére doldurulacag;
hususunda agiklamalara yer verilmistir,
2. Birim faaliyet raporlari, "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planiar ve Performans
Programiar: ile Faaliyet Raporlarina lliskin Usul ve Esasiar Hakkinda Yénetmelik" hiikiimleri
kapsaminda hazirlanacak olup ilgili yonetmeligin 24. maddesine gore "Birim faaliyet raporu
hazirlayan harcama yetkilileri, raporun igeriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist
Yoneticiye karsi sorumludur". Kalite Giivencesi Sistemj gercevesinde:
-Raporda yer tiim bilgi ve verilerin kanita dayali olmast,
- Proje kapsamindaki etkinliklerin katilime; listesi, fotograf, memnuniyet anketi vb. acilardan kayit
alta alinmast ve belirli bir ¢1kt1 ile kanitlanmas:,
-Toplumsal katk; faaliyetlerinin (halka agik faaliyetler) dig paydaslarla ortaklasa diizenlenmesi halinde
bir protokole dayandiriimasi gerekmektedir.
-Gerektiginde ilgili kanitlar birimlerden talep edilebilecektir.
3. Tablolar ve agiklamalar malj yil takvimini (1 Ocak- 31 Aralik tarihleri arasi) kapsayacak sekilde
31 Aralik tarihli verileri dikkate alarak doldurunuz. Yillar itibariyla veri istenilen tablolar; en az 3 yili
kapsayacak ve yillar siitununda yillar1 artan sekilde doldurunuz,
4. Rapor, bu agiklamalar ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programliar ile Faaliyet Raporlarina liskin Usul ve Esasiar Hakkinda Yonetmelik'in Besinci Kisim
Birinci Boliim’iinde yer alan "Raporlama ilkeleri" baghig1 altindaki hususlar dikkate alinarak rapor
formatinda hazirlanacaktir. ililj baghgi tamamladiktan sonra sizlere yardimei olmak icin ekledigimiz
agiklamalari (bu baglik d4hil) kaldiriniz.

vermelidir.
6. Biriminizde tabloyu i¢eren bir faaliyet y1l igerisinde gergeklesmemisse bu konu hakkinda tablonun
altina agiklama yapiniz. Tabloyu silmeyiniz. Biriminizin faaliyeti hazirlamug oldugumuz sablondan
farkliysa ilgili tabloyu degistirebilir ya da yeni bir tablo ekleyebilirsiniz. Sablonda yer alan ilgili
satirlara ya da siitunlara karsilik gelen bir veri yoksa bu satirlari ve siitunlar silebilirsiniz.
7. Ekleme ve cikarmalar yapildiktan sonra "Igindekiler" bolimiinti ve "Tablolar Listesini"
glincelleyiniz. Baslik numaralart ve tablo say1lar1 aritmetik olarak artmalidir.
8. Rapor tamamlandiktan sonra EK-1'de yer alan i¢ kontrol glivence beyani, harcama yetkilisince; EK-
2 ise birim yénetim kurulu tyeleri tarafindan imzalanacaktir. Yalnizea bu iki sayfa imzalandiktan
sonra taranarak resmi yazi (EBYS) ekinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligina génderilecektir.,
Raporun ayrica fiziki ortamda gonderilmesine gerek yoktur.
9. Hazirlamis oldugunuz birim faaliyet raporu:

* En geg ocak ay1 sonuna kadar birim web sayfanizdan kamuoyuna duyurulacak,

® Word formatinda elektronik postayla stratejikplan@aku.edu.tr adresine génderilecek,

* Rektorlik makamina sunulmak lzere Resmi yaziyla Strateji ~ Gelistirme Daire
Bagkanligi’na génderilecektir.
10) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, yukarida yer alan mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanmadan gonderilen birim faaliyet raporlarim diizeltilmek tizere birimlere iade edecektir.
11. Raporun hazirlanmasi stirecinde her tiirlii soru ve sorunlarmiz i¢in Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig: Stratejik Planlama Sube Midiirliigii ile stratejikplan@aku.edu.tr €-posta adresi iizerinden
iletisime gecebilirsiniz.
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HARCAMA YETKILiSi SUNUSU

Bu boliimde birimin genel tanitimini, birimin genel anlamda faaliyetlerini, ilgili yil

faaliyetleri ile faaliyet raporu hazirlamakla ilgili diisii

ncelerini vb. bilgiler igeren bir sunusa
yer veriniz.
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1. GENEL BILGILER

1.1. MISYON VE VIZYON

web sayfanizin ‘Kurumsal- I¢ Kontrol- Misyon ve Vizyon’ sekmesinde ilgili yil basinda
kamuoyuna duyurulmus olan misyon ve vizyona yer verilecektir. Universitemizin giincel

stratejik planina https://strateji.aku.edu.tr/stratejik—planlar—2/ web adresinden ulagabilirsiniz.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bu baglikta biriminizin mevzuatla belirlenen
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-gOrev

-yetki

-sorumluluklarina yer verinjz,
1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER

1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: Merkez Miidirliigii fetigim Bilgileri

Uyenin (gom::;:l) @dive m Telefon E-Posta
_M 0533 202 02 63 iaytekin@aku.edu.ir
YAPRAKCI

Dr. Ogr. Uyesi Hanifi Miidiir Yardimcis; 0532368 18 78 haniﬁaydin@aku.edu.tr
AYDIN

Birim Web Adresi

https://akurem.aku.edu.tr/
Birim Mail Adresi
akurem@aku.edu. tr
Birim Santral Telefon Numaras;
0.272.2282895
Birim Adresi
Afyon Kocatepe Universitesi ANS Kampiisii Gazligol yolu, Afyonkarahisar
1.3.2. Tarihsel Gelisim
Bu baslikta biriminizin kurulus kararini da kapsayacak sekilde tarihgesine yer veriniz.

1.3.3. Orgiit Yapisi

Bu baslikta biriminizin organizasyon semasima ve organizasyon yapistyla ilgili kisa bir

a¢iklamaya yer veriniz.
1.3.4. Fiziksel Yap:

1.3.4.1. Tasinmazlar

Tablo 2: Birim Hizmet Alanlar

Alan Adx
Muayene Salonu
Radyoloji Alan:

Kullanim Amaac

Laboratuvar
Amelivathane
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Sterilizasyon alan;
Nekropsi salonu
Kanath miisahade
odasi

Memeli miisahade
odasi

L
g

Toplanti Salonu

Koridorlar ve diger 166.85
alanlar

Merkez Toplam Kapah

Alam

Tabloyu, biriminize tahsislj ve biriminiz tarafindan igletilen alanlar bulunduklari

kampiisleri ve binalar1 da belirterek doldurunuz. Birim hizmet alanlariyla ilgili gerekli

agiklama ve degerlendirmelere Yer veriniz.

1.3.4.2. Tasinirlar

Birim Sayi (Adet) Alan (m?
Yirtici Kus Kafesj 1 880
Su kusu kafesi 1 637,5
Yirtict Memeli Kafesj 1 184
Oteul Memeli Kafesj 1 291
Merkez Toplam Kafes Alam 4 1.992,5

Tablo 3: Tasinir Malzeme Say1 ve Tutarlar

Dayanikh Tasimirlar 2022 ate 2424
y #mrla Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar 8 8 8

Tagitlar 0 0 0

Demirbaslar 54 54 54

Tablo, Tasinir Kayit ve Yénetim Sistemi verilerine gore 3 yillik veriler dikkate

alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 4: Makine/Techizat Bilgileri

Ady Wodeli Gerceklestirilen Giincel Cahsma
(Yily) Test/Analilexgulama Adi Fiyat1 Durumu

Aktif/Anzali
-— ]
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fazla belirtebilirsiniz. Cihazlarin aktif veya arizali olma durumunu mutlaka belirtiniz.
Cihazlarla ilgili gerekli agiklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.
1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglar

Programimn Ad; Kullanim Amaci ’

Yazilimlarla ilgili gerekli agiklama ve degerlendirmeler yapllaéaktlr.
Tablo 6: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Ad; 2022 2023 2024

Masaiistii Bilgisazar 3* 3* 3%

Diziistii Bilgisayar 1 1 1
Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayan

Proj eksiyon 1* 1* 1*
Slayt Makinesi
Yazici 2% 2% 2%

Fotokopi Makinesi
Tarayic

Faks ’

Sunucu
Yazilim
Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu
Baski Makinesi
Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Miizik Seti

Toplam 7 7 7

Yukarida yer alan tabloda biriminiz teknolojik cihazlar: Taginir Kayit ve Yénetim
Sistemi verilerine gore 3 yillik veriler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda ise
tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

1.3.6. Insan Kaynaklari

Tablo 7: Yillar Itibartyla Personel Sayilar

ilgi 2022 2023 2024
Akademik Personel 4 4

Idari Personel 1 3
Toplam 5 7

Q9| i | N

Tablo, son 3 yilda biriminizde gorev yapan akademik ve idarj personel dikkate
alinarak doldurulacaktr, Tablonun altinda ise tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere

yer verilecektir.




Tablo 8: Personel Sayilari

G(’irevlendirildigi Birim
AKUREM
AKUREM (Miidiir ardimecisy
AKUREM (Miidiir ardimcisi

Unvan boliimiine, akademik personelde akademik unvanlar, idari personelde ise kadro
unvanlari yazilacaktir. By boliimde yer alan tablolar, biriminizde fiilj ¢alisan personel dikkate
alinarak doldurulacak, gerekli aciklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

Tablo 9: Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi

Bilgiler 18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 S1 Yas ey

Yas Yas Yas Yas Yas ve Uzeri
Akademik 1 3 4 42,5
Personel
Idari 1 1 1 29,75
Personel
Oran (%) %100

* Oran: Ilgili Yas araliginda bulunan personel sayisinimn toplam personel sayisina boliimiiyle hesaplanacakiir.
** Ortalama Yas: Personel yaglarinmn toplanip personel sayisina boliinmesiyle hesaplanacaktir.

Personelin yag gruplari itibartyla dagilim ile ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer
verilecektir.

Tablo 10: Personelin Hizmet Stireleri Itibariyla Dagilimi

i 11-15 16-20 21-24 25 Y1l
Bilgiler 1-3 Yil 4-6 Yal | 7-10 Yil Yil Yil Yil volien Toplam—l
Akademik 3 1 4
Personel
Idari Personel 3
Oran (% %100

Personelin hizmet siireleri itibartyla dagilimi ile ilgili agiklama ve degerlendirmelere
yer verilecektir.

Tablo 11: Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadmn Erkek Toplam personel
Katdioamii Say1 Oran (%) Sayi Oran (%) Say1
Akademik Personel 1 %15 3 Akademik
Personel
Idari Personel 1 %15 2 Idari Personel
Toplam 2 %30 4 Toplam

Personelin cinsiyet dagilim ile ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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Tablo 12:

Kadro Sinify

Akademik Personel
Idari Personel
Oran (%

Personelin egitim durumuna gore dagilimi ile il

verilecektir.

Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

ilkogretim Ortadgretim | On Lisans Lisans Yitksek
Lisans
1
1 2
%14 28 %14

Tablo 13: Personel Egitim Bilgileri

Doktora

3

gili agiklama ve degerlendirmelere yer

Unvg::;f,aﬁ:il s Tarih Egitim yeri Egitim konusu Egitim siiresi
Prof. Dr. Ismail 17.04-20.04.2024 Afyonkarahisar Afyonkarahisar
AYTEKIN Tarim ve

Hayvancilik Fuari
Prof. Dr. Ismail 24.12.2024 Afyonkarahisar | Canli dostlarimz
AYTEKIN otoyol kenarinda
kalmasin, koruyalim
Dr. Hanifi Balikesir Balikesir Biiyiiksehir
AYDIN Belediyesi Destekli
Hayalet Ev Araclari
Belirlenmesi ve
Desteklenmesi
Ars. Gor. Beste 04-07.12.2024 Antalya 6. Veteriner Tip Acil
SARACOGLU ve Yogun Bakim
TuVECCA Kongresi
Ars. Gor. Beste 28.06-29.06.2024 L.Ulusal Yaban
SARACOGLU Hayat1 Caligtay;

Yukarida yer alan tabloda personelin merkezin faaliyet alaniyla ilgili aldig1 egitimlere

ve agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 14: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disma Giden Personel Bilgileri

Unvani, Adi ve et Gittigi ;
Sooad] Programin Adx Gittigi Ulke Kurum/Universite Tarih ‘J
e e W ] \\q
= E

*Tarih siitununda, personelin degisim programi hizmetinden hangi tarihler arasinda faydalandigima yer verilecektir.

Tabloda, degisim programina merkez kontenjanindan hak kazanan personele yer

verilmelidir. Degigim programindan faydalanan personel il

yer verilecektir.

gili agiklama ve degerlendirmelere

Tablo 15: Kismi Zamanl; Ogrenci Caligtirma Programi Kapsaminda Caligan Ogrenci Bilgileri

Ogren

cinin Egitim Aldig1 Fakiilte/Boliim

Veteriner Fakiiltesi

Ogrenci sayisi
’ 4

Toplam

SR
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Merkez Miidiirliigiinde ¢alisan kismi zamanly ogrenciler ile ilgili agiklama ve
degerlendirmemelere yer verilecektir.
1.3.7. Sunulan Hizmetler
1.3.7.1. Analiz ve Test Hizmetleri

Tablo 16: Kurum I¢i ve Kurum Disina Verilen Analiz ve Test Hizmetlerinin Yillar Itibariyla
Dagilimi

T Kurum Dis;
Analiz ve Test Ad; Kurum Fci Ozel Kamu
20.. 20.. 20.. | 20.. | 20.. | 20. 20.. 20.. | 20..
R At = RS S, S I
Toplam :]

Yukarida yer alan tabloda, Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Déner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara
Mliskin Yonerge’de F aaliyet Tiirii I kapsaminda verilen analiz ve test bilgilerine yer verilecek

ve ilgili agiklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.

1.3.7.2. Uretim F aaliyetleri
Tablo 17: Yillar Itibartyla Uretilen Uriin Miktar;

Uretilen Uriiniin Sayisi Toplam Uriin

Uretilen Uriiniin Ad1 20.. 20.. 20.. Miktar:

Toplam

Yukarida yer alan tabloda, Afyon Kocatepe Universitesine Baglh Birimlerde Déner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara
[liskin Yonerge’de Faaliyet Tiirii I kapsaminda iiretilen iiriin bilgilerine yer verilecek ve ilgili
agiklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.
1.3.7.3. Diizenlenen Egitim Faaliyetleri

Tablo 18: Gergeklestirilen Egitim Programi Bilgileri

Egitim Programinin Egitimin Géorev Alan Diizenlendigi Katilan Kisi
Adr Sorumlusu Merkez Uyeleri Tarihler Sayisi

|

Yukarida yer alan tabloda, Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Déner

Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara
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Miskin Yonerge’de Faaliyet Tiirii IT kapsaminda diizenlenen egitim programi bilgilerine yer
verilecek ve ilgili agiklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.

Tablo 19: Yillar Itibariyla Gergeklestirilen Egitim Bilgileri

Egitim Programinin Konusu 2022 2023 2024
Intsrn Ogrenci Egitimi 105 105 105
Toplam ‘J

Yukarida yer alan tabloda, Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Déner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara
Mliskin Yonerge’de Faaliyet Tiirii II kapsaminda diizenlenen egitim programi bilgilerine yillar
itibartyla yer verilecek ve ilgili agiklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.

1.3.7.4. Danigmanlik Hizmetleri

Tablo 20: Danismanhk Hizmeti Bilgileri

Damsmanhik

Damsmanlik Hizmeti Verilen Kurumun Adi Hizmetinin Konusy

Baslama ve Bitis Tarihi

e

Yukarida yer alan tabloda, Atfyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Déoner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara
Iliskin Yonerge’de Faaliyet Tiirii 11T kapsaminda verilen danismanlik hizmeti bilgilerine yer

verilecek ve ilgili agiklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.

Tablo 21: Yillar Itibartyla Verilen Danismanlik Hizmeti Bilgileri

Hizmetin Konusun 20.. 20.. 20..

Toplam

Yukarida yer alan tabloda, Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Déner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara
[liskin Yonerge’de Faaliyet Tiirii I1] kapsaminda verilen danismanlik hizmeti bilgilerine yillar

itibartyla yer verilecek ve ilgili agiklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktr.
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1.3.7.5. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri

Tablo 22: Arastirma-Gelistirme Proje Bilgileri

—

Proje No

Proje Adr*

Projede Gorevli
Personel Adi ve
Projedeki
Gorevi

Proje
Tirii**

1919B012318
095

Afyonkarahisar Halkindaki Yaban Hayati

Farkindalig

Destek
Miktari (TL)

Dog. Dr. Mustafa
Volkan
Yaprakei-
Danigman/ Sezai
Serhat OZER-
Yiiriitiicii/ Tugba
ALKAN-
Aragtirmaci

TUBITAK

9000 TL

.24
GUZSAN.01

Afyonka;'ahisar'da Yaban Hayat: ve
AKUREM Belgesel Filmi

Prof. Dr. Ismail
Aytekin, Dog.
Dr. M. Volkan
yaprakei, Dr.
Hanifi Aydin,
Dr. Tolga
Giirocak

AKU BAP

49992 TL

2

* Projenin adi ve durumu
** BAP, TUBITAK, K.

(tamamlandi-devam edi K1
amu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) Projeleri vs.

yor) hakkinda agiklama yapilacaktir.

Yukarida yer alan tabloda, Afyon Kocatepe Universitesine Bagl Birimlerde Déner

Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara

Iliskin Yonerge’de Faaliyet Tiirii IV?

verilecek ve ilgili agiklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktr.

1.3.7.6. Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler
Tablo 23: Birim Etkinlik Bilgileri

¢ gore yiiriitiilen/tamamlanan proje bilgilerine yer

Etkinlik Etkinlik Diizeyi
o Toplumsal | Halka Aak
Etsl?;:illk Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin | _Katha m? o
No! Adi Tiirii 2 Yeri Faalgyetl s
2 mi?
Evet | Hayir | Evet Hayir | Ulusal | Uluslararas;
1 01.01.2024 Elcrellve
usa.
30.12.2024 Medyada % % X
¢ikan
haberler
2 01.01.2024 Elerellve
usa,
30.12.2024 eisaily X % o
¢ikan
haberler
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Tablo 23: Birim Etkinlik Bilgileri (Devam)

[EE _ Etkinligin
inli % Sa) v g T
g:z';“')‘ g‘;‘:;:ﬁ:‘; U'gffc';sf.tlff."" Katilime ve ]if};‘l':;‘egt'l" Etkinlik | Etkinlik Links
1 Alanlariyla Iligkisi Saysi 7 Memnuniyet
6
Fuar Afyonkarahisar Prof. Dr. Afyonkarahisar | Yiiksek
1 Tarim ve Ismail _ Tarim ve
Hayvancilik Fuar AYTEKIN Hayvancilik
Fuan
Seminer Canl dostlarmiz | Prof, Dr. Canly Yiiksek
otoyol kenarinda | fsmail dostlarimiz
) kalmasin, AYTEKIN otoyol
koruyalim kenarinda
: kalmasin,
koruyalim
Kongre 6. Veteriner Tip Ars. Gor. 6. Veteriner Yiiksek
Acil ve Yogun Beste Tip Acil ve
3 Bakim TuWVECCA | SARACOGLU Yogun Bakim
Kongresi TuVECCA
Kongresi J

Not: Biriminizin etkinlik bilgilerinin etkinlik.aku.edu.tr adresine girdiginiz etkinliklerle
uyumlu olmasi gerekmektedir.

! Etkinlik Sira Siitunu: Etkinliklerle ilgili ikinci tablo ilk tablonun devamudir o yiizden her iki
tablodaki tablo satirlarina ayni etkinlik bilgileri yazilmalidir. (Ornek: ilk tablo 1 nolu etkinlik
ikinci tabloda 1 nolu etkinlige ait diger bilgiler girilmelidir)

* Etkinligin Tiirii Stitunu: Etkinligin tiiriine asagidaki se¢eneklerden en uygun olanlardan biri
yazilmalidir.

Calistay, egitim programi, film g&sterimi, imza gunti, isitsel ve/veya gorsel gosteri,
kampanya, kariyer glinleri, karma sergisi, kisisel sergi, konferans, kongre,
konser/dinleti, kurs, miizikal gosteri, panel, seminer, sempozyum, senlik/festival, sergi,
siir dinletisi, sOylesi, spor etkinligi, tanitim programi, teknik gezi, tiyatro, toplanti,
toren, turnuva, yarisma, diger

Eger etkinliginizin tiiri Yukaridaki seceneklerden birini karsilamwyorsa “Diger” yazdiktan
sonra etkinlik tiirini parantez iginde belirtiniz.

3 Hedef Kitle Siitunu: Etkinligin hedef kitle siitununa asagidaki segeneklerden biri veya
birkag1 yazilmalidir.

Akademik personel, Dezavantajli gruplar (Engelliler), Idari Personel, Mezun, Ogrenci,
Sivil Toplum Kurulugu, Diger

Eger etkinliginizin hedef kitlesi yukaridaki Seceneklerden birini karsilamiyorsa “Diger”
Yazdiktan sonra etkinlik hedef kitlesi parantez icinde belirtiniz.

* Etkinlik Linki: Birim/kuliip resmi web sayfasinda etkinlik Sncesi duyuru ya da etkinlik
sonrasinda paylasim yapildiysa buna iliskin link/linklere yer verilecektir.

Etkinlikle ilgilj paylasimlar birim ve/veya kuliibiin resmi sosyal medya hesaplarinda
paylasildiysa bunlara iligkin linklere de yer verilebilir.
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>Etkinligin Kapsam;: - Etkinligin kapsamu siitununa asagidaki seceneklerden biri veya birkaci
yazilmalidir.

Sportif faaliyet, kiiltiirel faaliyet, sanatsal faaliyet, kalitenin gelistirilmesine ydnelik
faaliyet, dis danisma kurulu toplantisi, dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet, sosyal sorumluluk projesi, dgrenciler tarafindan
gergeklestirilen sosyal sorumluluk projesi, bagimlilikla miicadele, géniilliiliik
¢alismalari/topluma  hizmet faaliyetleri ~ derslerinde gergeklestirilen  faaliyetler,
tiniversiteyi tanitici ziyaret sayisi, mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayisl, kariyer
sahibi mezunlarin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik, 6grencilerin mesleki gelisim ve

kariyerlerine yonelik diizenlenen egitsel etkinlik, cevre duyarliligi faaliyeti, diger
faaliyetler

Eger etkinliginizin kapsami  yukaridaki seceneklerden birini karsilamiyorsa “Diger”
yazdiktan sonra etkinlik hedef kitlesi parantez iginde belirtiniz.

® Etkinligin Universitenin Oncelikl Alanlartyla Iliskisi: Etkinlik tiniversitenin hangi 6ncelikli
alaniyla ilgiliyse biri veya birkagi yazilmalidir.

® -Miihendislik alaninda gerceklestirilen bilimsel etkinlik (seminer, egitim, konferans, alistay vb.)
® -Turizm alaninda gergeklestirilen bilimsel etkinlik (seminer, egitim, konferans, calistay vb.)

* Hayvan sagligi ve hayvancilik alaninda gergeklestirilen bilimsel etkinlik (seminer, egitim,
konferans, galistay vb.)

* Universitemizin 6ncelikli alanlari (Turizm, miihendislik, hayvan sagligi ve hayvancilik) disindaki
alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik

* Gergeklesen faaliyet tiniversitenin oncelikli alanlari ile iligkili degildir

7 Etkinligin Maliyeti: Etkinligin yapilmast i¢in 6denen yol, yemek vb. iicretler yazilacaktir. Personele
0denen maas vb. diizenli 6demeler hesaplamaya dahil edilmeyecektir.

Tablo 24: Yaynlanan Bilimsel Eserler

Bilimsel Yaym Tiirii Yayin Sayisi Aciklama
Makale SCI Expanded
Bildiri Tam Sézlii Bildiri
Kitap
Kitapta Bsliim
Kamu Destekli Yayinlar
Raporlar
Toplam 4

Not: Makaleler igin agiklama  bolimiine endeks bilgisini giriniz. Diger yayin tirleri icin satirlart artirabilirsiniz.
Olmayanlar: ¢ikartabilirsiniz,

N[N

Yukarida yer alan tabloda belirtilen bilimsel yaymlara iliskin bilgiler, APA 6 stiline (aciklamalara bakimiz) gore asagida
listelenmektedir.

ACIKLAMALAR:

1) Katilim saglanan toplantilar, projeler, bilimsel yaymlar, diiller gibi raporda belirttiginiz
tim faaliyet ve bilgiler, merkezinizin dogrudan faaliyet konusu igerisinde olmalidir.

vermelisiniz.

2) Raporda yer alan tiim faaliyetlerinize iligkin asgari diizeyde kaniti sirasyla eke
koymalisiniz.
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3) Raporun son geklini verirken kirmiziyla ifade adilen aciklamalari siliniz. Raporda merkez

4) Biriminizin faaliyetlerini daha iyi ifade etmek i¢in tablolarda kiigiik degisiklikler
yapabilirsiniz. Kiigiik degisiklikler yeterli olmayacaksa sekil sartlarma dikkat ederek

kendi tablonuzu ekleye bilirsiniz.

5) Bilimsel yayin bilgilerini APA 6 sitiline gore yazmiz. Belirtilen sitile gore asagida

ornekler yer almaktadir.

2) K. Narin, 1. Aytekin, Paraoxonase, haptoglobin, serum amyloid A, tumor necrosis factor and acetylcholinesterase

levels in ewes with pregnancy toxemia TIVR,4;8(1): 1-6,2024.

3) I Aytekin, Viral Vaccines In Sheep And Goats Balkan 12th International Conference On Applied Sciences,

November 1-3, 2024 (Sozlii Tam Bildiri).

4) 1. Aytekin, Bacterial Vaccies In Sheep And Goats, Balkan 12th International Conference On Applied Sciences,

November 1-3, 2024 (Sozlii Tam Bildiri).

Merkezde gérev alan akademik personelin, bilimsel yayilarindaki baglilik veya katki

belirtme kisminda uygulama ve arastirma merkezinin adi belirtilmis olanlar tabloya

yazilmalidir. Tabloda Merkezin agirlikli katkisiyla yayimlanan bilimsel yaynlara dair sayisal

bilgilere yer verilecek ve ilgili agiklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.

Tablo 25: Yillar Itibartyla Merkezin Gorev Alaniyla Ilgili Yaymnlanan Bilimsel Eserler

(Merkez Adresli Yayinlar)

Bilimsel Yayin Tiirii 2022 2023 2024 :}
Makale
Bildiri
Toplam :]

Yukarida yer alan tabloda Uygulama ve Arastirma Merkezj gorev alamyla ilgili

yaymlanan bilimsel eserlerin yillar itibariyla dagilmma yer verilecek ve aciklama ve

degerlendirmeler yapilacaktir.

Tablo 26: Merkez Uyelerinin ve Personelinin Aldiklar1 Odiiller

Odiil Tiirii Odiil Adi Qdiil Sahibi Odiilii Veren Kurum/Kurulus

o

Not: Odiil tiri olarak herhangi birini secebilirsiniz Ya da kendiniz lammlayabilirsiniz. (Bilim Oduilii, Bilim Hizmet Odil,
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Bilim Tegvik Oduili, Sanat Odyilti, Sanatta Hizmer Odiilii, Sanatta Tegvik Odiilii, Arastirma Basar: Odiily, Bilimsel Yayinlar
Ozendirme Odiils, Diger Odiiller)

Tabloda merkez iiyelerinin ve personelinin merkez faaliyet alaniyla ilgili aldiklar
bilim-sanat, tesvik ve hizmet Odiillerine dair sayisal bilgilere yer verilecek ve ilgili
agiklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.

1.3.8. ikili Protokol/Sézlesmeler
Tablo 27: ikili Protokol/Sézlesmeler

Protokoliin/Sézlesmenin Yapildiz

(R A Protokoliin/Siizlegmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi
Doga Koruma ve Milli Parklar 5, Isbirligi 12/02/2018 - 12.02.2028

Bolge

Tabloda Merkezin faaliyet alaniyla ilgili diger kurum/kuruluslarla yapmis
olduklar: ikili protokol/sézlesmelere iliskin bilgilere yer verilecek ve ilgili agiklamalar ile
degerlendirmeler yazilacaktir.

1.3.9. Diger Hizmetler

Bu béliimde biriminiz tarafindan (varsa) yil iginde sunulan diger faaliyetlere yer
verilecek ve ilgili agiklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.
1.3.10. Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Bu baslikta biriminizin yonetim yapisina ve i¢ kontrol kapsaminda hangi stireglerin
yuriitiildiigiine iliskin bilgilere yer verilecektir.
Tablo 28: Merkez Miidiirliigii Yénetim Kurulu

P Uyenin (Ul!vam) Adi ve Soy:_ldl Gorevi
Prof. Dr. Ismail AYTEKIN Miidiir
Dog. Dr. Mustafa Volkan YAPRAKCI Miidiir Yardimeis:
Dr. Ogr Uyesi Hanifi AYDIN Miidiir Yardimeisi
Prof. Dr. Cenker Cagri CINGI Uye
Prof. Dr. Erhan OZENC Uye
Dr. Ogr. Uyesi Baris DENK Uye ]

Bu bélimde ilgili yilda Merkez Mudiirltigii  Yonetim Kurulunun kag toplanti

yaptigina, kag karar alindigina vb. bilgilere ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 29: Merkez Miidiirliigii Danisma Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi Gérevi Birimi/Kurumu

L . . Veteriner Fakiiltesi / Afyon

Prof. Dr. Ismail AYTEKIN Miidiir Kocatepe Universitesi
o Veteriner Fakiiltesi / Afyon

Dog. Dr. Mustafa Volkan YAPRAKCI Miidiir Yardimcisi Kocatepe Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Hanifi AYDIN Miidiir Yardimeis: Ve;(ermer Fakiiltesi / Afyon

ocatepe Universitesi
o - Veteriner Fakiiltesi / Afyon

Prof. Dr. Cenker Caigr HEING I:Tye Kocatepe Universitesi
Prof. Dr. Erhan OZENC Uye Veteriner Fakiiltesi / Afyon
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Dr. Ogr. Uyesi Baris DENK

Veteriner F akiiltesi / Afyon
Kocatepe Universitesi
Igili mevzuat geregi olusturulmasi gereken Merkez Miidiirliigi Danisma Kurulu

liyelerine ait bilgilere yukarida yer alan tabloda yer verilecektir.

Bu bélimde ilgili yilda Merkez Miidiirltigii Damisma Kurulunun kag toplanti

yaptigina, kag karar alindigina vb. bilgilere ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARTI

Bu béliimde Afyon Kocatepe Universitesi Stratejik Planinda yer alan amaglara uygun
olarak hazirlayacaginiz biriminizin amaglarina yer verilecektir.
2.2. BIRIMIN HEDEFLER|

Bu baslikta i¢ kontrol caligmalari kapsaminda biriminizce belirlenmis olan ve birim
web sayfanizin ‘Kurumsal- I¢ Kontrol- Misyon ve Vizyon’ sekmesiﬁde ilgili y1l basinda
kamuoyuna duyurulmus olan birim hedeflerinize yer verilecektir. Universitemizin giincel

stratejik planina https://strateji.aku.edu.tr/stratej ik-planlar-2/ web adresinden ulasabilirsiniz.

Not: Cmegin 2024 yili birim Jaaliyet raporu hazirlyyorsamz 2024 yilbasinda belirlenmis olan

misyon, vizyon ve hedeflere yer verilecektir.

3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

Bu béliimde biriminiz dgner sermaye gelirleri (KDV harig) ile bu gelirlerden yapilan
harcamalara yer verilecek ve ilgili agiklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir,

Tablo 30: Déner Sermaye Gelirleri

Gelir Kodu Faaliyet Tiirii '; Gelir Miktan

- N

Tablo 31: Déner Sermaye Biitce Giderleri Uygulama Sonuglar;

01 02 03 05 06 10
B S.Giv.K. D.| Mal-H.

ilgiler Person . Serm. s
Giderl. Pr. G. Giderl. Cari Transf. Gider. Ek Odeme

Toplam

Toplam.
Odenek
Harcama
Toplam G.
Harc.(%)

3.1.1. Mali Denetim Sonuglar:
3.1.1.1. D1s Denetim

Bu béliimde, iiniversitemize ulasan Sayistay denetim raporlarinda yer alan (varsa)
biriminize ait bulgulara ve bu bulgulara istinaden yapilan islemlere iligkin bilgilere yer

verilecek ve ilgili agiklamalar jle degerlendirmeler yazilacaktir.
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3.1.1.2. I¢ Denetim

Bu béliimde, I¢ Denetim raporlarinda yer alan (varsa) biriminize ait bulgulara ve by

bulgulara istinaden yapilan islemlere iliskin bilgilere yer

degerlendirmeler yazilacaktir.

3.2. PERFORMANS BIiLGILER]

verilecek ve ilgili agiklamalar ile

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinden

biriminizle iliskili olanlar asagidaki tabloda gosterilmistir. Tablonun il

k siitununda 2024 yil1

gergeklesmelerine yer verilecek diger siitunlar ilerleyen yillarda doldurulacaktir. Tabloda

2023 yili ve oncesindeki gergeklesmelere yer vermeyiniz.
Tablo 32: Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

2022

Temel Gistergeler

T.G. 1. Ogretim eleman sayis:

2023

2024 T

4

T.G. 2. Idari personel sayis:

4

T.G. 3. Fiziki alan (m?)
2024-2028 Stratejik Plam Performans Gastergeleri

19925

P.G.1.2.1 Hizmet I¢i eBitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani say1s1

1992,5

1992,5

4

P.G. 1.2.3.1. Degisim programlar: kapsaminda giden (harekerliligini
tamamlayan) ogretim elemani sayisi

f—

P.G. 1.2.3. Degisim programlar kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan)
68retim elemani sayisinin toplam 6gretim eleman: sayisina orani (%)

%50

P.G. 1.3.2. Uluslararas: etkinlik say1si

P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Meviana vb. uluslararasi degigim programlar:
kapsaminda universitemize gelen personel sayist

P.G. 1.3.5. Uluslararas: i§ birligi ve protokol sayisi

P.G. 1.43. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin
sayisi

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.2 Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla
tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan
proje sayisi

P.G 2.1.4.1 Ogretim tiyelerinin uluslararas yaywn sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.2. Ogretim elemanlarinin uluslararas: Yayin sayis: (Web of Science)

P.G. 2.1.4.3. Ogretim eleman: basina diisen uluslararas; yaymn sayist (Web of
Science)

P.G.2.1.4. Ogretim uyesi bagina diigen uluslararas yayin sayist (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlan tarafindan uretilen toplam yayin sayisinin 6gretim tyesi
sayisina bolumii ile hesaplanacaktir.

173

P.G. 2.1.5.1. Ogretim yelerinin uluslararas: anif sayist (Web of Science)

Not: Bu gosterge ve asagidaki gostergelerde iniversitenin kurulusundan itibaren
ogretim elemanlar; larafindan iiretilen yaymmlara ilgili faaliyet donemi (01 Ocak-
31 Aralik) tarihleri arasinda yapilan atiflar dikkate alinacaksy.

15

P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarimn uluslararas anf sayist (Web of Science)

P.G. 2.1.5.3. Ogretim eleman: bagsina diisen uluslararas: anf'sayisi (Web of
Science)

PG. 2.1.5. Ogretim tiyesi bagina dusen uluslararas yayin sayis1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlarina yapilan toplam atif sayisinim o6gretim Uyesi sayisma bolimu
ile hesaplanacaktir.

P.G. 2.2.1. Muhendislik alaninda gergeklestirilen etkinlik say1si (seminer, egitim,

konferans, ¢alistay vb.)

P.G. 2.2.2. Turizm alaninda gergeklestirilen etkinlik say1si (seminer, egitim, konferans,
alistay vb.)

P.G. 2.2.3. Hayvan saglig1 ve hayvancilik alaninda gergeklestirilen etkinlik say1si
(seminer, egitim konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.4. Universitemizin oncelikli alanlari (Turizm, miuhendislik, hayvan sagligi ve
hayvancilik) disindaki alanlarda gerceklestirilen bilimsel etkinlik say1s1 (seminer,
egitim, konferans calistay vb.)

P.G. 2.2.5. Bolgesel kalkinma ihtiyaglarina yonelik bilimsel proje sayisi

P.G.2.32. Teknoparkta yuratalen proje sayisi
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sayisi
P.G. 2.3.4.1. Universite adina basvuru yapilan bpatent sayis

P.G. 2.3.4. Universite adna basvuru yapilan patent/ faydali model /marka sayisi

P.G.233. Teknoparkta universitemiz Ogretim elemanlari ve ogrencilerinin girket

P.G. 2.3.4.2. Universite adina basvuru yapilan faydal; model sayist
P.G. 2.3.4.3. Universite adna basvuru yapilan marka sayist

P.G. 2.3.5.1. Universite adma tescil edilen patent sayis;
P.G. 2.3.5.2. Universite adina tescil edilen faydali model sayist

P.G. 2.3.5.3. Universite ading tescil edilen marka sayis:

P.G. 2.3.5. Universite admna tescil edilen patent/ faydali model marka sayisi
kumulatif)

P.G.3.1.1. Damisma kurullar ile yapilan toplant: sayis1

P.G. 3.1.2. Universiteyi tamitic; ziyaret sayisi

P.G. 3.1.3. Paydaglarla yapilan protokol sayis

P.G. 3.2.3. Daha onceki yillarda mezun olan ogrencilerimize yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi

P.G. 3.2.4. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayisi

P.G. 3.3 2. Akademik personel memnuniyet duzeyi (%)

%100

%100

%100

P.G. 3.3.3. Idari personel memnuniyet duzeyi (%)

%100

P.G.334 Dy paydas memnuniyet duzeyi (%)

P.G. 3.4.1. Sportif faaliyetlerin saysi
P.G.3.4.2. Sportif faaliyetlere katilan sporcu sayisi

%100

%100

%100

%100

%100

P.G. 3.4.3. Sanatsal faaliyetlerin sayist

P.G. 3.4.4 Kulturel ve diger sosyal faaliyetlerin sayisi

N

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet igi egitimlere katilan personel sayisi

P.G. 422 Egitim duzeyini yiikselten personel sayisi

vb.) memnuniyet dizeyi (%)

P.G. 4.4.2. Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, peyzaj, altyapi

%100

%100

%100

P.G. 4.4 4. Akademik personel bagina dugen kapali fiziki alan miktar1 (m2)

—

P.G. 4.4.5. 1dari personel basina diisen kapal: fiziki alan miktari (m2)

_1

£

*Yillar igerisinde yerel ve ulusal medyada merkezimiz hakkinda
AKUREM ¢evre duyarliligina iliskin yerel ve ulusal basinda yer

hesabindan da merkez faaliyetleri paylagilmaktadir.

yayinlanan haber sayilari verilmistir.
almigtir. Ayrica sosyal medya

**Kiitahya, Eskisehir, Usak Doga Koruma ve Milli Parklar yetkililerinin ziyaretleri, Kocaeli
Belediyesine ait Ormanya Dogal Yasam Parkina dogaya donemeyecek hayvanlarin naklj sirasinda
yapilan ziyaretler merkezimizi ve dolayistyla Universitemizi tamitmaktadir.

**%1992,5 metrekarelik alan Merkez biinyesinde kullanilmaktadir

Merkezimize 2021-2022-2023-2024 Yillarinda Getirilen Hasta Yaban H

ayvani Sayilari

[W‘TW 2021 2022 2023 2024 [ TOPLAM |
YIRTICI KUSLAR 155 117 95 368 735
SU KUSLARI 67 72 74 36 249
DIGER KUSLAR 245 272 293 203 1013
ETCIL MEMEL] 16 9 12 6 43
OTCUL MEMELIi 20 35 14 1 70
SURUNGEN 21 10 7 16 54
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GENEL TOPLAM

524 515

495 630 I

Tablo 33:

Sira

No

Birim Hedefleri Gergeklesme Durumu

Birim Hedefleri

" Kurum Hedefi

1.

Veteriner Fakiiltesi 4. ve 5. Sinif
ogrencilerinden en az 100 kisiye
her 6grenim déneminde yaban

hayati konusunda egitim vermek

Y1l igerisinde ulusal medyada
yaban hayati konusunda
farkindalik olusturacak en az 10
adet haber yapmak

Doga Koruma ve Milli Parklar V.
Bolge Miidiirliigii Afyonkarahisar
Subesi ile birlikte 5grencilere
yonelik yaban hayati koruma
hususunda en az bir adet
bilgilendirme toplantis
gergeklestirmek

Doga koruma farkindalig:
olusturmak amaciyla
Universitemiz Ogrencileri ile
birlikte yilda en az bir adet doga
gezisi diizenlemek

Veteriner Fakiiltesi 4. ve 5. Simif
ogrencilerinden en az 100 kisiye
her 6grenim déneminde yaban

hayati konusunda egitim vermek

Ilgili y1l basinda belirlenen ve liniversitemizin stratejik planiyla iligkilendirilen birim

hedeflerinin gerceklesme  durumuna iliskin  bilgi

Universitemizin gincel stratejik planma https://strate

adresinden ulasabilirsiniz.

ve agiklamalara yer verilecektir.

ii.aku.edu.tr/strateiik-planlar-Z/ web

23|Sayfa



4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
4.1. GUCLU YONLER

2021 yilinda yeni merkez tesislerinin kullanimina baslanilmasi ile birlikte hem Ogrenci
egitimlerine verilen katki, hem dogaya destek imkanlar;, hem de taninirh@imiz artmstir,
Veteriner Fakiiltesi Yabani Hayvan Hastaliklar; ve Ekoloji Anabilim Dalina ait 2., 4. ve 5.
Siif derslerinde AKUREM imkanlarindan faydalaniimaktadir, Yabani Hayvan Veteriner
Hekimligi alanindaki egitim ¢alismalarimizla Tirkiye’de 6nemli bir egitim boslugu
doldurulmaktadir. Yine yaptigimiz sosyal sorumluluk projeleri, dis paydaglarla egitim
caligmalari, yaban hayati kurtarma ve rehabilitasyon ¢aligmalar ve arastirma projeleri ile
birlikte Tiirkiye’de Universiteler biinyesinde kurulan benzer merkezlere gére oldukea giiclii

ve etkin durumday:z.

4.2. 1YILESTIRMEYE ACIK YONLER
Merkez calismalari aktif olarak devam etmektedir. Var olan cihaz ve malzeme

eksikliklerinin zaman icerisinde giderilecegi beklenmektedir.

4.3. DEGERLENDIRME

Merkezimiz kurulusundan beri her sene daha ¢ok yaban hayvanina hizmet etmektedir.
Merkezimizde diizenli veri toplanmakta, akademik ¢aligmalar i¢in alt yap: hazirlanmakta,
bilimsel arastirma ve proje gelistirme potansiyelimiz artmaktadir. Tiirkiye de az sayidaki
yaban hayati kurtarma merkezinden bir olan AKUREM Bati Anadolu da bilytik bir ihtiyaca
cevap vermektedir. 2021 yilinda 6grenci egitimlerine de baslayan Merkezimiz Tiirkiye’de
yeni yeni ilgi géren Vahsi Hayat Veteriner Hekimi yetistirme hususunda Veteriner F akiiltesini
bir numaraya tagimaya adaydir. Veteriner Fakiiltesi ile birlikte ¢alisan Merkezimiz gelecekte
de ismini daha ¢ok duyuracak ve daha ¢ok dogaya hizmet verecek potansiyele sahiptir.

Oniimiizdeki yillarda da Merkezimizin basarilar: katlanarak artmaya devam edecektir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

DKMP V. Bélge Miudiirliigii ile ortak ¢alismalarimiz ve isbirliklerimiz devam
etmektedir. Gelecekte de meveut durumun korunmasi basarimizi artiracaktir.5. ONERI VE
TEDBIRLER

Bu béliimde Merkez Miidiirliigiince performansi diisiik olan géstergeler, iyilestirmeye

agik yonler ve varsa diger alanlara iliskin alinacak tedbirlere ve 6nerilere yer verilecektir.
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EK-1: HARCAMA YETKILiSi GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, ivi

kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bil

gi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlary, izleme ve degerlen

dirme raporlar: ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

, SV

09/01/2025
Prof. Dr. ismail AYTEKIN

AKU Yaban Hayati Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii

L

Igili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanin imzali halini taratiniz ve imzali halini
bu sayfaya ekleyiniz.
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EK-2: BIRIM YONETIM KURULU

Bu béliimde, birim yonetim kurulu iiye bilgilerine, raporun oy birligiyle ya da oy

¢okluguyla onaylandigina ve liyelerin imzalarina yer verilecektir.,

doldurulduktan sonra bu sayfanm imzali halini taratimz ve imzal1 halini

bu sayfaya ekleyiniz.

/

7

Prof. Dr. Cenker Cagri CINGI

\

Dr. Ogr. Uvesi Hanifi AYDIN




